Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
prieprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Borki

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze

WOJT GMINY BORK1
ul. Waojska Polskiego 41, 21-345 Borki
oglasza nabor

na wolne stanowisko urze¢dnicze

L. Nazwa i wymiar stanowiska pracy:

1. stanowisko pracy: podinspektor ds. drdg i utrzymania obiekt6éw komunalnych;
2. wymiar czasu pracy: 1 etat;

II. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie;

pena zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$é za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

znajomosé przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow;

obstuga sprzetu biurowego oraz komputera;

umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego (Microsoft Office).

co najmniej 2 letni okres pracy w jednostce samorzadu terytorialnego

0. wyksztalcenie wyzsze co najmniej inzynierskie, licencjackie w obszarze nauk
technicznych, przyrodniczych, nauk rolniczych

HI,  Wymagania dodatkowe:

il

= © % N o

1. dokladnosé;
2, wmiejetnosé pracy z interesantem;

V. Zakres zadan na stanowisku:

1. Budowa, modernizacja, remonty drég gminnych oraz ich rozliczanie finansowe.
2. Prowadzenie wykazu drég gminnych.
3. Wydawanie zezwoleri na prowadzenie robot w pasie drogowym drog gminnych.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Borki

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji lokalizacyjnych na obickty usytuowane w
pasie drogowym.

Wydawanie zezwolent na lokalizowanie w pasie drogowym drog gminnych obiektéw
niezwigzanych z gospodarka drogowa.

Wydawanie zezwoleh na zajecie pasa drogowego drog gminnych.

Wspolpraca z przedstawicielami srodowisk lokalnych w sprawach dotyczgcych zmian rozkladow
jazdy autobusw, buséw i tras ich przejazdu.

Sporzadzanie corocznych sprawozdan w zakresie umieszezonych w pasie drogowym drég
powiatowych urzgdzen nie zwigzanych z gospodarkg drogows.

Nadzor nad utrzymaniem i konserwacjq o§wietlenia ulicznego.

. Uzgadnianie godzin pracy oéwietlenia ulicznego oraz nadzorowanic prawidlowoséci dzialania

o$wietlenia ulicznego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacja i wykonawstwem nowych linii ofwictlenia
ulicznego oraz rozbudowe istniejacych.
Przygotowywanie danych i informacji do opracowania wniosk6w o dofinansowanie o$wietlenia
ulicznego oraz do przeprowadzania postepowan przetargowych w tym zakresie.
Nadzér nad organizacjg i bezpieczenstwem ruchu na drogach gminnych.
Ochrona drég gminnych — prowadzenie dzialan majgcych na celu niedopuszezenie do
przedwezesnego zuzycia drogi oraz niewlasciwego jej uzytkowania.
Zapewnienie utrizymania drég we wlaciwym stanie, a w szczego6lnosei:

a) Prowadzenie okresowych przegladow,

b) Nadzorowanie biezgcych remontéw drog i infrastruktury drogowej,

¢) Prowadzenie analiz kosztéw dotyczacych budowy, remontéw drog i mostow oraz

przedkladanic Wojtowi do akceptacji.

Wspélpraca z zarzadcami drég, w zakresie realizacji wspélnych inwestycji drogowych.
Przedkiadanie wnioskéw w sprawach stanu technicznego drog, dla ktérych gmina nie jest
administratorem, a kt6re przebiegajg przez gming.
Whnioskowanie i opiniowanie w sprawach zaliczania drog do wladciwej kategorii oraz zmiany tych
kategorii
Orzekanie o przywréceniu pasa drogowego drog gminnych do stanu poprzedniego w razie jego
naruszenia.
Opracowanie planu zimowego utrzymania drég we wspolpracy z zarzgdcami drég, a w
szezeghlnosci:

a) Zapewnienie materialéw do ochrony drég gminnych przed zawiewaniem,

b) Wspolpraca w tym zakresie z soltysami i radnymi,

¢) Przygotowanie sprzgtu i utizymanie go w stalej gotowosci do akeji odéniezania drog, a w

razie koniecznosci wynajmowanie sprzetu do od$niezania.

W okresie intensywnych opadow, prowadzenie stalej kontroli sytuacji na drogach i nadzorowanie
zimowego utrzymania drog.
Sporzadzanie preliminarzy wydatkéw zwigzanych z budowsq i utrzymaniem drég na dany rok
budzetowy oraz przedstawienie go do akceptacji Wojtowi,
Nadzorowanie oznakowania drég gminnych.
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Uczestnictwo jako przedstawiciel Wéjta w sprawach dotyczacych okazania granic drog gminnych.
Umieszezanie i utrzymanie tabliczek z nazwami ulic i placow.
Utrzymanie w wygladzie estetycznym nieruchomosei komunalnych i ich skladnikow oraz znakéw
drogowych i innych urzadzen infrastruktury drogowej.
Wspolpraca z zarzadcami drog powiatowych, wojewddzkich i krajowych.
Wydawanie opinii w sprawach przebiegu drég wojewddzkich i krajowych.
Wydawanie opinii w sprawie zaliczenia drég do kategorii drég wojewddzkich.
Organizowanie na drogach gminnych robét publicznych i czynéw spolecznych.
Nadz6r nad pracg operatora réwniarki oraz opracowywanie harmonogramosw pracy réwniarki.
Nadzor nad pracg operatora rowniarki oraz opracowywanie harmonograméw pracy réwniarki.
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych budowy, modernizacii, utrzymania i ochrony drog
gminnych.
Przygotowywanie danych i informacji do opracowania wnioskéw o dofinansowanie budowy drog
oraz do przeprowadzania postepowai przetargowych w tym zakresie.
Branie udziatu na polecenie Wéjta Gminy w zebraniach wiejskich.
Biezgca obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentdw w Urzgdzie.
Prowadzenie ewidencji katt drogowych i rozliczanie paliwa.
Sprawowanie nadzoru nad materiatami pednymi w jednostkach OSP a szczegélnie rozliczanie
operatoréw sprz¢tu z pobranych materiatéw pednych.
Nadzér nad organizacja i bezpieczenstwem ruchu na drogach gminnych.
Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce §wiadezenia pracy: Urzad Gminy Borki;

2. praca jednozmianowa,

3. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie;

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Borki

w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byl
wiekszy/mniejszy™® niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV;

kopie $wiadectw pracy;

kopie dokument6w po$wiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

S
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o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe (wybrany kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie oraz braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobg;

w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢ (art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych);

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

L.,

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach:

a) osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Borki (pokdj nr [ 1 - sekretariat)
lub
b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Borki, ul. Wojska

Polskiego 41,21-45 Borki,
Termin skiadania dokument6w: 28 wrze$nia 2020 r. do godz. 15:30 (decyduje data
wplywu do Urzgdu Gminy Borki) z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy ds.
drog i utrzymania obiektéw komunalnych”;
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wskazanym terminie, nie bgdg
rozpatrywane.

IX. Inneinformacje:

1.

4,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Borki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Borki.

Kopie dokumentdw powinny by¢ uwierzytelnione wlasnorgecznym podpisem z
klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginalem”.

Osoby, spelniajgce wymagania formalne do drugiego etapu naboru, bgdg zapraszane
telefonicznie. Prosimy o podanie numerdw telefondw kontaktowych.

Wéjt Gminy Borki zastrzega sobie prawo odwolania naboru w calosei lub w czgsci.

Wdjt Gminy Borki
Borki, 15 wrze$nia 2020 roku &U
ppik rez. Radostaw Satata

...............................................

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

* podkresli¢ wlasciwe
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. [ i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 20161, Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informujg, ze:

1

2)

3)

4)

Administratorem Pafistwa danych jest Gmina Borki reprezentowana przez Wojta
(ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki, telefon kontaktowy: (81) 857 42 08, adres mailowy:
borki@gminaborki.pl).

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Pafistwa danc osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego1,2, na podstawie art. 221 § 1 i 2 kp oraz art. 10 RODO. Podanie innych
danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Paiistwa zgody, ktéra moZe zostaé
w dowolnym czasie wycofana (art. 22 1a kp).

Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Paistwo na to zgodeg®.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1, 2, 4-5 ustawy z26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 1., poz. 1260 ze zm.),

b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
¢) 3art. 6 ust. 1 ]it. a RODO.

5)

6)
7

8)

Paitstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedq przechowywane przez
okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w
celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane bgdg wykorzystywane przez
12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.

Panistwa dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bgdg podlegac
profilowaniu.

Panistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastgpujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
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osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

¢) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Paistwa danych osobowych jest zgoda,
przysluguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnodé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22§ 1 oraz § 4-5
Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych
skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji zlozonej w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

10) Paiistwa dane nie bedg przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawic umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Wojt Gminy Borki

pptk rez. Rac osiaw Safata
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