II.

III.

Iv.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko kierownicze w jednostce podleglej

WOJT GMINY BORKI
ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki
oglasza nabor

na wolne stanowisko kierownicze w jednostce podleglej

Nazwa i wymiar stanowiska pracy:

1.  stanowisko pracy: Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Borkach
z/s w Woli Osowinskiej;
2.  wymiar czasu pracy: 1 etat;

Wymagania niezb¢dne — osoba, ktora:

1.  posiada obywatelstwo polskie,

2. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

3.  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4.  posiada wyksztalcenie wyzsze,

5.  posiada co najmniej 3 lata stazu pracy,

6.  wykazuje sie znajomoscia problematyki bedacej przedmiotem dzialalnos$ci
samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze,
sztuce 1 dziedzictwie narodowym,

7.  znalokalne i krajowe $rodowiska tworcze,

Wymagania dodatkowe:

1.  znajomo$é prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepiséw ustaw
o samorzadzie gminnym, samorzgdzie powiatowym, prawo zamowien
publicznych, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych, o ochronie danych osobowych,

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi
ze $rodkoéw UE oraz do$wiadcezenie w pozyskiwaniu funduszy
pozabudzetowych,

Wymagania pozadane:

1.  predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalno$cig kulturalna,

2. umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3. umiejetnosci interpersonalne,
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4. kreatywnos¢,
5. komunikatywno$¢,
6.  dyspozycyjnosc.

Zakres zadan na stanowisku:

1.  zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2 prowadzenie biezgcej dziatalnodci instytucji,

3. nadzor nad powierzonymi sktadnikami majatkowymi i odpowiedzialnos¢ za nie,

4 zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw, ustalamie ich zakres czynnosci
oraz trybu zatatwiania powierzonych im spraw,

5. sporzgdzanie planu finansowego z zachowaniem wysokos$ci dotfacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucji kultury,

6. organizowanie wewnetrznej dzialalnosci  (np.  okreslanie  regulaminu
organizacyjnego 1 innych regulacji),

Informacja o warunkach pracy:
1. miejsce $wiadczenia pracy: Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Borkach
z/s w Woli Osowinskiej,
2. praca jednozmianowa,
3. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie,

Informacja o wskazniku zatrudpienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Borki
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osab niepetnosprawnych byt
wickszy/mniejszy* niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.  A) zyciorys, B) list motywacyjny, C) kwestionarusz dla kandydata,

2. autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania GOKiS
w Borkach z/s w Woli Osowinskie] ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dzialalnosci (koncepeja powinna by¢
przygotowana w oparciu o Statut GOKiS, Regulamin Organizacyiny GOKIiS
oraz budzet GOKIS, z kidérymi mozna zapoznaé sie w siedzibie GOKIS
po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu z Dyrektorem GOKIiS),

3. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku
trwania stosunku pracy),

4, kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie 1 posiadane
kwalifikacje zawodowe,

5. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolef,

6.  oswiadezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7.  oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,
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IX.

10.

11.

12.

13.

14.

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o znajomosci problematyki bedacej przedmiotem
dziatalno$ci samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojete]
kulturze, sztuce,i dziedzictwie narodowym,

o$wiadczenie kandydata o znajomosci lokalnych i krajowych srodowisk
tworczych,

oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosei faktu obowigzku publikacii
na BIP danych osobowych,

o$wiadczenie kandydata o znajomosei prawa regulujacego funkcjonowanie
publicznych instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, samorzadzie
powiatowym, prawo zamoéwieni publicznych, o finansach publicznych, o
naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych,
o$wiadczenie kandydata o znajomosci zagadnien zwigzanych z projektami
kulturalnymi finansowanymi ze $rodkéw UE oraz do$wiadczenie w
pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

L.

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Borki (pokéj nr 11 - sekretariat)
lub
b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Borki, ul. Wojska

Polskiego 41,21-45 Borki,
Termin sktadania dokumentow: 21 Jutego 2020 r. do godz. 14.00 (decyduje data
wplywu do Urzgdu Gminy Borki) z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Borkach z/s w Woli Osowinskiej”;
Dokumenty, ktore wplyng do Urzgdu Gminy po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Inne informacje;

1.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Borki oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Gminy Borki.

Kopie dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione wtasnorgcznym podpisem z
klauzuly ,,za zgodnosé¢ z oryginatem™.

Osoby, spelniajgce wymagania formalne do drugiego etapu naboru, beda
zapraszane telefonicznie. Prosimy o podanie numeréw telefonéw kontaktowych.
Wajt Gminy Borki zastrzega sobie prawo odwotania naboru w caloéci lub w
czesci.
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Wajt Gminy Borki
Borki, 10 lutego 2020 roku o g
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(podpis 1 pieczatka osoby upowaznionej)

* podkresli¢ wtasciwe

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1))

2)

3)

4)

b)
c)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Borki reprezentowana przez Wajta
(ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki, telefon kontaktowy: (81) 857 42 08, adres
mailowy: borki@gminaborki.pl).
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
podrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnegol,2, na podstawie art. 221 § 11 2 kp oraz art. 10 RODO. Podanie innych
danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zostaé
w dowolnym czasie wycofana (art. 22 1a kp).
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1, 2, 4-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 1., poz. 1260
Ze Zm.);
2art. 6 ust. 1 lit. b RODO:
Jart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panistwa dane bedg wykorzystywane przez
12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nast¢pujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
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b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢} prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoOlmego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresic wynikajgcym z art. 22! § 1 oraz
§ 4-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznodcia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozone] w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane nie beda przekazane podmiotom zewnegtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawmonym mna podstawie
przepisOw prawa.
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