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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BORKACH
poszukuje osoby do zatrudnienia na stanowisko opiekuna osoby starszej

na okres od 1 czerwea 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Miejsce pracy: Teren Gminy Borki — w miejscu zamieszkania os6b wymagajacej ushug
opiekunczych.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie (miesigczna liczba godzin uzalezniona od potrzeb
klientéw)

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

¢) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

d) stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna osoby
starszej;

e) wyksztalcenie minimum zawodowe;

f) kwalifikacje zawodowe stosownie do opisu stanowiska, np. posiadanie
uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki, asystenta osoby
niepetnosprawnej,  opiekunki  srodowiskowej, opiekuna medycznego,
ukonczony kurs dla opiekundéw oséb starszych i niepelnosprawnych lub w
przypadku raku kwalifikacji zawodowych udokumentowane do$wiadczenie w
pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi i z niepelnosprawnoscig
warunkujgce wysoka jako$é swiadczonych ustug.

2. Wymagania dodatkowe:

a) kompetencje spoleczne i interpersonalne tj.: samodzielno$é, dokladnosé,
dyspozycyjno$é, komunikatywnosé, obowigzkowos$é, odpowiedzialnosé,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow migdzyosobowych, empatia, cierpliwos¢;

b) wysoka kultur osobista i nieposzlakowana opinia;

¢) wysoka odporno$¢ na stres i umiejetnosé racjonalnego reagowania w
sytuacjach trudnych;

d) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, gospodarowania czasem pracy;

€) pozytywne nastawienie do osoby starszej, osoby z niepetnosprawnoscig;

f) lojalnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole;

g) umiejetnos¢ organizacji pracy w domu osoby wobec, ktérej $wiadczona jest
pomoc;

h) mile widziane kandydatury z terenu Gminy Borki;

i) mile widziane prawo jazdy kat. B;

j) mile widziane ukonczenie kursu pierwszej pomocy przedmedyczne;j;



k)

otwartos¢ na rozne formy doskonalenia zawodowego podnoszace jako$é
wykonywanych obowigzkow.

3. Podstawowy zakres wykonywanych obowigzkow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych podopiecznych;
czynnosci higieniczno-pielegnacyijne;

czynnosci opiekunicze;

czynnosci gospodarcze;

przygotowywanie positkéw dla podopiecznych z uwzglednieniem zalecef
dietetycznych;

pomoc w utrzymaniu dobrostanu psychofizycznego i zapobieganie
regresowi; »

prowadzenie niezbednej dokumentacji.

Szczegolowy zakres obowigzkéw zostanie przekazany po powierzeniu zadania.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

i)

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie §wiadectw pracy;

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach i/lub szkoleniach;
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie;
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku
opiekuna osoby starsze;j;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sklada¢ w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Borkach, ul. Wojska Polskiego 41, pokéj nr 1 do dnia 30 maja 2019

r. do godz. 11:00.

Informacje dodatkowe: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borkach, tel. (081) 857 42 77.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bork




