KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Borkach
(ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki, tel. (81) 857-42-77, mail: gops@borkiradzynskie.pl).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogga Paristwo kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzania rekrutacji na stanowisko pracy
na jakie Pan/Pani aplikowal/a na podstawie art. 6 ust. A, ust. B, ust. C oraz art. 9 ust. B RODO.

4) Dane osobowe nie bedg udostgpniane odbiorcom danych za wyjatkiem podmiotéw, ktdre s3
upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji.

6) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzania rekrutacji na stanowisko pracy
na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub/i do czasu cofnigcia przez Pana/Panig zgody i nie dtuzej niz 5 dni od

zakonczenia rekrutacji.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz otrzymania
ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu
przetwarzania okreslonego w ust. 3), prawo do przenoszenia danych, usunigcia danych dla celu
przetwarzania okre$lonego w ust. 3). W celu uwierzytelnienia czy to Pani/Pan s3 uprawnieni mozemy
prosi¢ o podanie informacji dodatkowych. Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy mozna z
nich skorzysta¢ wynikaja z przepisow prawa. To z jakiego prawa moze Pani/Pan skorzystaé zalezy m.in.
od podstawy prawnej na jakiej przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych okreslonych
Kodeksem Pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (dz. U. z
2016 r., poz. 902 z pézn. Zm.) spowoduje niemozno$é udziatu w rekrutacji.

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania tzn. zadne decyzje wywolujace wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposéb na nig
istotnie wplywajace nie bgda oparte wylacznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i
nie wigzg si¢ z takg automatycznie podejmowang decyzja.




