ZARZADZENIE NR 172
WOJTA GMINY BORKI

z dnia 14 wrzesnia 2020 .

w sprawie powolania koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci

Na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 1. poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegoinymi potrzebami (Dz.U. z 2018 1. poz. 1696)

Wéjt Gminy Borki
zarzgdza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powolaé Zespdt roboczy ds. dostepnosci~w nastepujgcym skladzie:

1) Przewodniczacy Zespolu — Koordynator ds. dostepnoéci - Pani Anna Szalast;
2) Z-ca Przewodniczgcego — Pan Dariusz Pekata;

3) Czionek Zespolu — Pan Leszek Jacek Rogulski;

4) Czionek Zespotu — Pani Marta Sposob Zadelek;

5) Cztonek Zespotu — Pani Aneta Skowron;

8) Czionek Zespolu — Pani Urszula Oprawska-Abdutlajew;

7) Czionek Zespotu — Pani Agnieszka Zajgc,

8) Czionek Zespotu — Pani Malgorzata Kulikowska

9) Cztonek Zespotu — Pan Pawe! Komon

2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnoéci oraz zespolu roboczego nalezy w szczegoélnosci:

1)wykonanie inwentaryzacji obiekiow budowlanych oraz okreslenie minimainych wymagan
obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnosci,

2) identyfikacja potrzeb oséb ze szczegdinymi potrzebami,

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami

stuzacymi zapewnieniu dostepnosci, okre$lonymi w art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

4) wsparcie os6b ze szczego6lnymi potrzebami w dostepie do uslug $wiadczonych,

5) monitorowanie dziatalnosci podmiotu, w zakresie analizy dokumentacji projektowej, obiektow
i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod katem zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

6) prowadzenie dzialah na rzecz promogji dostepnosci oraz zasad projektowania uniwersalnego,

7) przedstawianie Wéjtowi Gminy biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach w zakresie
realizowanych zadan,.

3. Zobowigzuje sig:

1) pracownikéw Urzedu Gminy Borki do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatora
w zakresie realizacji zadan,

2) kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do wdrozenia rozwigzan wymaganych ustawg oraz
$cislej wspdlpracy z koordynatorem zespolu.

§ 2. Koordynator w zakresie realizowanych zadar, o ktérych mowa w §1 ust. 2 podlega Wéjtowi
Gminy.



§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§4.Nadzér nad realizacja zarzgdzenia sprawowaé bedzie Weéjt Gminy  Borki.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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