Zalgenik nr 3 do Regulaminu
przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Borki

Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY BORKI
ul. Waojska Polskiego 41, 21-345 Borki
oglasza nabor

na wolne stanowisko urze¢dnicze

I. Nazwa i wymiar stanowiska pracy:

1. stanowisko pracy: referent ds. kultury ;
2. wymiar czasu pracy: [ etat;

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
wyksztatcenie minimum Srednie;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

znajomos¢ przepisGw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkdow;

obsluga sprzetu biurowego oraz komputera;

umiejetnoéé obshugi pakietu biurowego (Microsoft Office).
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I,  Zakres zadan na stanowisku:

1) w zakresie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi:

a) nadzéri wspdlpraca z organizacjami pozarzqadowymi oraz sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej
z zadaniami publicznymi;

b) przygotowywanie rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami okrestonymi w ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie oraz zasad i trybu

udzielania dotacji;
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organizowanie konkurséw na realizacje zadan publicznych prowadzonych przez organizacje

pozarzadowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2) w zakresie kultury fizyeznej, sportu i turystyki:

a)
b)
c)
d)
e)

3)
a)
b)
¢)
d)
e)
f
g)

tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej;
organizowanie i wspolpraca przy organizacji imprez i zawodow sportowo-rekreacyjnych;
prowadzenie wspélpracy z zespolami sportowymi i klubami dziatajgcymi na terenie gminy;
wykonywanie czynnodcei i prowadzenie spraw, zwigzanych z promocja turystyczng gminy;
prowadzenie wspllpracy ze stowarzyszeniami zwigzanymi 7z turystyka
i wypoczynkiem,

w zakresie gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych:
wspolpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

przygotowanie wspéinie z komisjg 1 przedkladanie Wajtowi i Radzie Gminy:

projektu Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
projektu preliminarza na wykonanie gminnego programu,

sprawozdania z realizacji programu;

biezaca koordynacja realizacji giminnego programu;

wspblpraca z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi w sferze profilaktyki.

4) w zakresie promocji gminy:

a)

b)

¢)

d)
e)
f)
g)

biezace prowadzenie strony internetowej gminy jako Zrodia wiedzy o wszystkich waznych
wydarzeniach z terenu calej gminy dla mieszkancéw i 0s6b zainteresowanych;
przygotowywanie, realizacja i koordynowanie planu promocji gminy w kraju i za granica,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z promocja Gminy: albumy o gminie, foldery, mapy
turystyczne, fotografowanie imprez i publikowanie zdjg¢;

promowanie gminy w $rodkach publicznego przekazu,

promowanie gminy na targach, gieldach i konferencjach;

upowszechnianie informacji o ofertach, osiagnigciach i mozliwosciach gospodarczych gminy;

wspblpraca z przedsigbiorcami, instytucjami i firmami w zakresie promocji.

5) W zakresie prowadzenia Klubu Seniora.

a)
b)

c)

nadzor nad prawidlowym wydatkowaniem $rodkédw finansowych;
tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla dziatalnodei Klubu Seniora

w Borkach i Osownie

wspdlpraca z¢ $rodowiskiem emerytéw i rencistow
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d) wspotpraca z Gminng Radg Seniordw

Informacja o warunkach pracy:

miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Borki;
praca jednozmianowa;
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie;

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Borki

w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byl
wiekszy/mniejszy™ niz 6%.

Wymagane dokumenty:

L

list motywacyjny;

CV;

kopie swiadectw pracy;

kopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ei do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia zadwiadczenia o
niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie oraz braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobg;
w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawno$¢ (art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych);

VIH. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1.

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach:
a) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Borki (pokdj nr 11 - sekretariat)
lieh
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b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Borki, ul. Wojska
Polskiego 41,21-45 Borki,

Termin skladania dokumentéw: 07.09.2020 r. do godz. 15.30 (decyduje data wplywu

do Urzedu Gminy Borki) z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy ds. kultury”;

Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy po wskazanym terminie, nie bedg

rozpatrywane.

IX.  Inneinformacje:

1,

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Borki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Borki.

Kopie dokumentéw powinny byé uwierzytelnione wlasnorgeznym podpisem z
klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginalem”.

Osoby, spelniajgce wymagania formalne do drugiego etapu naboru, bedg zapraszane
telefonicznie. Prosimy o podanie numeréw telefondw kontaktowych.

Wéjt Gminy Borki zastrzega sobie prawo odwolania naboru w calosci lub w czgsci.

Borki, dnia 28 sierpnia 2020 roku

Wdjt Gminy Borki

LIS

......... pplk.rez. Radastaw.Safata........

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

* podkreslic wlasciwe

KLAUZULA INFORMACYJNA
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Zalgcgnik nr 3 do Regulaminu
przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
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Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)
a)
b)

5
5)

6)

7)

8)
a)
b)

<)
d)

Administratorem Pafistwa danych jest Gmina Borki reprezentowana przez Wojta
(ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki, telefon kontaktowy: (81) 857 42 08, adres mailowy:
borki@gminaborki.pl).
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Paiistwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.p! lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia posigpowania
rekrutacyjnegol,2, na podstawie art. 221 § 1 i 2 kp oraz art, 10 RODO. Podanie innych
danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Pafistwa zgody, ktéra moze zostal
w dowolnym czasie wycofana (art. 22 la kp).
Administrator bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Pafistwo na to zgodg?®.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1, 2, 4-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r,, poz. 917 ze zm.) oraz art, 6 1 1 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 ze zm.);
2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesiccy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Paistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w
celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane bgdg wykorzystywane przez
12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekratacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.
Pafistwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgey
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysiugujg Paistwu nastgpujgee
prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdinego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych

(RODO);
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e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pafstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawic zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgeym z art. 22 § 1 oraz § 4-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych
skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji zlozonej w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane nie begdg przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Wojt Gminy Borki

ppik rez. Radoslaw Satata
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