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Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY BORKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urze¢dzie Gminy Borki, ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki

Nazwa i wymiar stanowiska pracy:

1.

2.

stanowisko pracy: podinspektor ds. kultury, promocji, analiz i opracowan;

wymiar czasu pracy: 1 etat;

Wymagania niezbedne:

. obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce -

dziennikarstwo lub polonistyka;

udokumentowany minimum 3-letni staz pracy w administracji publicznej (na stanowisku
zwigzanym z prowadzeniem i wydawaniem publikacji);

nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow m.in. ustawy
o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej;

Wymagania dodatkowe:

S o

obstuga sprzetu biurowego oraz komputera;

umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego (Microsoft Office);

doktadnos¢;

doswiadczenie w pracy w jednostce samorzgdu terytorialnego;

umiejetnos¢  pracy  z  interesantem;  komunikatywnos¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢ przy wykonywaniu obowigzkéw, wysoka
kultura osobista, odpornos¢ na stres;
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Iv.

Zatgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

Zakres zadan na stanowisku:

1.

10.
1.

1

12.

biezace prowadzenie strony internetowej gminy, jako zrodta wiedzy o wszystkich
waznych wydarzeniach z terenu catej gminy dla mieszkancéw i o0sob
zainteresowanych;

wspotpraca z prasa, radiem i telewizja;

organizacja, koordynacja i wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu,
Gminng Bibliotekg Publiczna, szkotami w organizowaniu lokalnych imprez
kulturalnych i $wiat panstwowych;

przygotowywanie materiatow informacyjnych dla inwestoréw;

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z promocja Gminy: albumy o gminie, foldery,
mapy turystyczne, fotografowanie imprez i publikowanie zdje¢;

promowanie gminy w srodkach publicznego przekazu;

promowanie gminy na targach, gietdach i konferencjach;

upowszechnianie informacji o ofertach, osiagnieciach i mozliwosciach
gospodarczych gminy;

wspoOlpraca z przedsigbiorcami, instytucjami i firmami w zakresie promocji;
sprawozdawczos¢ w/w zakresie;

nadzor i wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz sporzgdzanie
dokumentacji zwigzanej z zadaniami publicznymi;

przygotowywanie rocznego planu wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami okreslonymi w ustawie o pozytku publiczny i wolontariacie
oraz zasad i trybu udzielania dotacji;

Informacja o warunkach pracy:

= N

miejsce Swiadczenia pracy: Urzad Gminy Borki, ul. Wojska Polskiego 41;

praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie;

praca przy komputerze wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspotpracy
z innymi stanowiskami pracy w Urzedzie Gminy, z jednostkami organizacyjnymi
gminy oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi.

w przypadku 0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21
pazdziernika 2024r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024r., poz. 1638) oraz regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
w Urzedzie Gminy Borki
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VII.

10.

11.

12,

Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Borki w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych byt wiekszy/mniejszy*
niz 6%. W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie
w gronie pieciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe. Jednocze$nie kandydat,
ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do ztozenia wraz
z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys CV;

List motywacyjny i zyciorys (CV) winny by¢ podpisane whasnorecznym podpisem i opatrzne
klauzulg o nastgpujacej tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ,,a” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania
dyrektywy 95/45/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119 z dnia 4
maja 2016r. z p6zn. zm.)

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectw pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu) — poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;
kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe -
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie oraz braku przeciwwskazan do
pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobe;

w  przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ (art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych);
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Zaltgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

Osoba wybrana do zatrudnienia zobowiazana bedzie do przedlozenia oryginalu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru

Karnego.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

IX.

Borki, 09 czerwca 2025 roku

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:
a)  osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Borki (pokdj nr 11 - sekretariat);
b)  za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Borki, ul. Wojska Polskiego 41,
21-345 Borki,

2. Termin sktadania dokumentow: 20 czerwca 2025 roku do godz. 14.00 (decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy Borki) z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy ds.
kultury, promocji analiz i opracowan”;

3. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Borki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Borki.

2. Kopie dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione wihasnorecznym podpisem
z klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

3. Osoby, spetniajace wymagania formalne do drugiego etapu naboru, bedg zapraszane
telefonicznie. Prosimy o podanie numerow telefondw kontaktowych.

4. Wojt Gminy Borki zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub w czesci.

iny Borki

N
ércfn/CzyZ'ak

(podpis i pitczatka osoby upowaznionej)

Wojt G

* podkresli¢ wtasciwe
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