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Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

WOJT GMINY BORKI
ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i wymiar stanowiska pracy:

. stanowisko pracy: ds. informatyki (K/M)!
. Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie minimum $rednie,

udokumentowany minimum 3 letni staz pracy w administracji publicznej na stanowisku
o zblizonym lub tozsamym zakresie obowigzkow,

nieposzlakowana opinia,

. niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
. znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkéw m.in. ustawy

0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o informatyzacji podmiotoéw realizujacych zadania publiczne,
ustawy o ochotniczych strazach pozarnych oraz ustawy o ochronie przeciwpozarowe;.

Wymagania dodatkowe:
. doktadnos¢;

. obstuga sprzetu biurowego oraz komputera oraz umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego

(Microsoft Office), zagadnien budowy i funkcjonowania sprz¢tu komputerowego,
. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem eDoregczen,
.znajomo$¢ XML, HTML,

. znajomo$¢ bazy danych MS SQL, My SQL 1 Firebrid.
. znajomo$¢ funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

! K-kobieta, M-mezczyzna.
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

IV.  Zakres zadan na stanowisku:
1. w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

b) wspotpraca z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, Zarzagdem Oddzialu Gminnego ZOSP RP w Borkach
oraz strukturami Panstwowej Strazy Pozarnej,

c) wspoéldziatanie @ w  organizowaniu i  prowadzeniu  szkolen  pracownikow  Gminy
w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

d) udziat w komisjach inwentaryzacyjnych w jednostkach OSP,

e) inicjowanie dziatalnoSci w  zakresie popularyzacji zasad ochrony przeciwpozarowej
na obszarze Gminy,

f) wspoéludzial w organizacji szkolen strazakow-ratownikow z jednostek OSP, ¢wiczen ratowniczych oraz
zawodOw sportowo-pozarniczych na obszarze gminy,

g) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig ochotniczych strazy pozarnych w sprawach majatku gminy
przekazywanych tym jednostkom w uzytkowanie,

h) terminowe naliczanie wysokosci ekwiwalentu pienigznego za udziat w akcjach ratowniczych

i szkoleniach pozarniczych,
i)  prowadzenie rejestru wydawanych kart drogowych pojazddéw oraz sprzgtu silnikowego,
j)  przygotowywanie umoéw zlecenia dla kierowcoéw-mechanikow OSP i obstuga merytoryczna
rachunkéw za kierowanie samochodami OSP i ustugi mechaniczne.
2. w zakresie spraw informatycznych:

a) administrowanie siecig informatyczng Urzedu,

b) biezaca konserwacja i utrzymanie w pelnej gotowosci do pracy sprzetu komputerowego
i sieci informatycznej,

¢) utrzymanie sprawnosci statego dostepu do Internetu,

d) zapewnienie bezpieczenstwa systemu informatycznego m.in. zabezpieczanie przed wirusami
i unieszkodliwianie wiruso6w, w tym ochrona przed cyberatakiem,

e) nadzorowanie pracy urzadzen teleinformatycznych,

f) nadzorowanie uzywania, licencjonowanych oprogramowan uzywanych w Urzedzie,

g) prowadzenie Gminnego Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) oraz strony internetowej Gminy,

h) koordynacja i wdrazanie projektow informatycznych realizowanych przez Gming,

i) prowadzenie obstugi informatycznej podleglych jednostek organizacyjnych Gminy,
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce §wiadczenia pracy: Urzad Gminy Borki,

2. pracajednozmianowa,

3. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie,

4. praca przy komputerze wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnos$ci i wspotpracy
z innymi stanowiskami pracy w Urze¢dzie Gminy, z jednostkami organizacyjnymi
gminy oraz zewng¢trznymi instytucjami publicznymi,

5. w przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (art. 16 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Borki w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt swiekszy/mniejszy*
niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

Cv,

kopie $wiadectw pracy,

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe
(wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

8. oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie oraz braku przeciwwskazan

do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobg,

. w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos$¢ (art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),

Strona3z4



Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
1. oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:

a) osobiScie w siedzibie Urzedu Gminy Borki (pokd) nr 11 - sekretariat)
lub

b) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Borki, ul. Wojska Polskiego 41,
21-45 Borki,

2. termin sktadania dokumentéw: 6 listopada 2026 roku do godz. 14:00 (decyduje data
wplywu do Urzedu Gminy Borki) z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy
ds. informatycznych”.

3. dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

1. informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Borki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu
Gminy Borki,

2. kopie dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione wlasnorecznym podpisem z klauzulg
,»Za zgodno$¢ z oryginatem”,

3. osoby, spelniajace wymagania formalne do drugiego etapu naboru, beda zapraszane
telefonicznie. Prosimy o podanie numerdow telefonéw kontaktowych,

4. Wojt Gminy Borki zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub w czesci.

Signed by /
Podpisano przez:

Borki, 22 pazdziernika 2026 roku

Danuta Ewa Kucio

Date / Data:
2026-10-22 16:11
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