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Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki
WOJT GMINY BORKI
ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki
oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i wymiar stanowiska pracy:

l.
2

stanowisko pracy: ds. drog i utrzymania obiektow komunalnych;

wymiar czasu pracy: 1 etat;

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
na kierunku budownictwo;

4. nieposzlakowana opinia;

5. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7. znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkdéw m.in. ustawy
o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej;

8. obstuga sprzetu biurowego oraz komputera;

9. umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego (Microsoft Office).

Wymagania dodatkowe:

1. doktadnos¢;

2. doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;

3. doswiadczenie w pracy w sprawowaniu nadzoru nad pracownikami podlegtymi;

4. umiejetnos¢  pracy z  interesantem, komunikatywnos¢,  samodzielnosc,

odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢ przy wykonywaniu obowigzkdéw, wysoka
kultura osobista, odpornos¢ na stres;
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Zatqcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

Zakres zadan na stanowisku:

Budowa, modernizacja, remonty drég gminnych oraz ich rozliczanie finansowe.
Prowadzenie wykazu drég gminnych.

Wydawanie zezwolen na prowadzenie robdt w pasie drogowym drog gminnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji lokalizacyjnych na obiekty
usytuowane w pasie drogowym.

Wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drog gminnych obiektow
niezwigzanych z gospodarka drogowa.

Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego drog gminnych.

Wspdtpraca z przedstawicielami $rodowisk lokalnych w sprawach dotyczacych zmian
rozktadow jazdy autobusow, buséw i tras ich przejazdu.

Sporzadzanie corocznych sprawozdan w zakresie umieszczonych w pasie drogowym drog
powiatowych urzadzen nie zwigzanych z gospodarka drogowa.

Nadzor nad utrzymaniem i konserwacja oswietlenia ulicznego.

. Uzgadnianie godzin pracy oswietlenia ulicznego oraz nadzorowanie prawidlowosci

dziatania oswietlenia ulicznego.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg i wykonawstwem nowych linii oswietlenia

ulicznego oraz rozbudowe istniejacych.

. Przygotowywanie danych i informacji do opracowania wnioskéw o dofinansowanie

os$wietlenia ulicznego oraz do przeprowadzania postgpowan przetargowych w tym
zakresie.

Nadzér nad organizacjg i bezpieczenstwem ruchu na drogach gminnych.

Ochrona drog gminnych — prowadzenie dziatan majacych na celu niedopuszczenie do
przedwczesnego zuzycia drogi oraz niewtasciwego jej uzytkowania.

Zapewnienie utrzymania drég we wlasciwym stanie.

Wspotpraca z zarzadcami drog, w zakresie realizacji wspolnych inwestycji drogowych.
Przedktadanie wnioskow w sprawach stanu technicznego drog, dla ktérych gmina nie jest
administratorem, a ktore przebiegajg przez gming.

Whnioskowanie i opiniowanie w sprawach zaliczania drég do wtasciwej kategorii oraz
zmiany tych kategorii

Opracowanie planu zimowego utrzymania drég we wspoltpracy z zarzadcami drog.

Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce swiadczenia pracy: Urzad Gminy Borki;

2. praca jednozmianowa;

3. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie;

4. Praca przy komputerze wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspdipracy
z innymi stanowiskami pracy w Urzedzie Gminy, z jednostkami organizacyjnymi
gminy oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi.
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony z obowiazkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Borki w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt wiekszy/mniejszy*
niz 6%.

Wymagane dokumenty:

© N W=

list motywacyjny;

CV;

kopie swiadectw pracy;

kopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie oraz braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobeg;

w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych);

VIII. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:

a)

b)

osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Borki (pokdj nr 11 - sekretariat)

lub

za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Borki, ul. Wojska Polskiego 41,
21-345 Borki,

Termin sktadania dokumentéw: 19 maja 2025 roku do godz. 15.30 (decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy Borki) z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko pracy ds. drog i utrzymania
obiektow komunalnych”;
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Borki

3. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

1. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Borki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Borki.

2. Kopie dokumentoéw powinny by¢ uwierzytelnione wlasnorgcznym podpisem z klauzulg ,,za
zgodno$¢ z oryginatem”.

3. Osoby, speliajgce wymagania formalne do drugiego etapu naboru, beda zapraszane
telefonicznie. Prosimy o podanie numerdw telefondw kontaktowych.

4.  Wojt Gminy Borki zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub w czgsci.

Borki, 08 maja 2025 roku
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* podkresli¢ wiasciwe [
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